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SYMBOLS 


The following symbol is used in this 
Statistics Canada publication: 


... data based on very small samples. 


NOTE 


All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Le signe suivant est employé dans la présente 
publication de Statistique Canada: 


... données provenant d'échantillons trés petits. 


NOTA 


Tous les calculs arithmétiques (c.-a-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 


Les chiffres ayant @té arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre a la somme des totaux indiqués. 
Une section intitulée "Fiabilité des données” 
figure dans "Notes sur la conception de 1l'enquéte 
sur la population active". 


Digitized by the Internet Archive 
in 2023 with funding from 
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HIGHLIGHTS FAITS SAILLANTS 


e The annual average rate of job e Le taux annuel moyen de recherche d'em= 


search activity among employed 
persons declined slightly between 
1975 and 1976, then rose from 2.6% 
inet o76™ to. 3572" in 1982. 


Job search was most prevalent 
among employed persons aged 

15-24. The rate for this group 
remained significantly above the 
rates for those 25 and over 
throughout the period of study. 

In 1982, 15-24-year olds comprised 
46.5% of all employed job seekers, 
while only accounting for 22.9% of 
the total employed. 


The incidence of job search in- 
creased from 1975 to 1982 among 
both full- and part-time workers. 
However, part-time workers showed 
a significantly higher rate of job 
search than did their full-time 
counterparcs. in "19/5, 3.82 of 
persons employed part-time were 
searching for other jobs, compared 
to 2.5% of persons employed full- 
time. By 1982, the incidence of 
job search activity among part~- 
time workers had increased to 
9.0%, while that of full-time 
workers was only 2.8%. 


Workers in the service-producing 
industries had a higher rate of 
job search activity than those in 
goods-producing industries. This 
finding probably reflects the 
relative concentration of women 
and young people employed part- 
time in the service-producing 
industries. Job search activity 


ploi chez les personnes occupées a 
légérement diminué entre 1975 et 1976, 


= 


pour ensuite passer de 2.6 4 en 1976 4 
337° 4 en 1962. 


C'est chez les personnes occupées 4gées 
de 15 4 24 ans que l'on observe le taux 
de recherche d'emploi le plus élevé. 
Pendant toute la période étudiée, le 
taux pour ce groupe est demeuré nette- 
ment supérieur a celui enregistré chez 
les personnes de 25 ans et plus. En 
1982, les personnes de 15 4 24 ans 
représentaient 46.5 % de l'ensemble des 
chercheurs d'emploi, mais ne comptaient 
que pour 22.9 % du nombre total de per- 
sonnes occupées. 


Entre 1975 et 1982, la recherche d'em- 
ploi s'est accrue 4 la fois chez les 
travailleurs 4 temps plein et chez les 
travailleurs a4 temps partiel. Les 
seconds affichent toutefois un taux de 
recherche d'emploi beaucoup plus élevé 
que les premiers. En 1975, 5.8 % des 
personnes travaillant 4 temps partiel 
cherchaient un autre emploi, comparati-~ 
vement 4 2.5 % des travailleurs 4 temps 
plein. En 1982, le taux de recherche 
d'emploi était passé a 9.0 % chez les 
personnes travaillant 4 temps partiel, 
alors qu'il n'était que de 2.8% chez 


= 


les travailleurs a temps plein. 


Le taux de recherche d'emploi était 
plus @levé dans les industries de ser- 
vices que dans les industries de 
biens. Cette constatation traduit 
probablement la concentration relative 
dans les industries de services, des 
femmes et des jeunes qui travaillent 4 
temps partiel. Ce sont les travail- 
leurs des services socio-culturels, 


was most prevalent among persons 
employed in the community, 
business and personal services. 


Of all industry groups, agricul- 
tural workers showed the largest 
increase in the rate of job search 
activity: the rate rose from 1.7% 
ta 1975 to 3.32 51n 1982. Con- 
struction workers showed the 
highest rate of job search in the 
eight-year period, with rates 
consistently about 0.5 a percent- 
age point above those of other 
groups. 


Both employed and unemployed job 
searchers were most likely to 
contact employers directly in 
searching for jobs. However, 
among the unemployed, its predomi- 
nance was not as definitive as 
among the employed searchers. 


The monthly rates of job search 
have very pronounced seasonal 
patterns. The timing of seasonal 
variations for males and females 
is virtually identical, with the 
peaks occurring in May or June and 
the troughs in December. The 
pattern for persons age 15 to 24 
is characterized by greater 
seasonal fluctuations than the 
aggregate pattern. Rates for 
persons age 25 and over display 
much less seasonal variation than 
those of the younger age group. 


commerciaux et personnels qui af fict 
le plus haux taux de recherche d'em- 


ploi. 


Parmi toutes les branches d‘activité 
économique, c'est l'agriculture qui. 
enregistre la plus forte croissance | 
taux de recherche d'emploi: en effe 
le taux pour les travailleurs de ce | 
secteurs est passé de 1.7 % en 1975 

3.3 % en 1982. Ce sont les travail- 
leurs de la construction qui ont 


_affiché le taux de recherche d'emplo 


le plus @élevé pendant la période de 
huit ans, dépassant toujours les aut 
groupes d'environ 0.5 point. 


Les chercheurs d'emploi occupés et ¢ 
en chémage @taient portés a d'abord 
s'adresser directement 4 l'employeur 
pour trouver un emploi. Cependant, 
cette méthode était moins répandue 
parmi les chémeurs que parmi les che 
cheurs d'emploi occupés. 


Les taux mensuels de recherche d'emp:! 
suivent des tendances saisonniéres ¢1 
marquées. Les variations saisonniérs 
se produisent de fagon virtuellement 
paralléle chez les hommes et chez le: 
femmes, les sommets s'observant en 2: 
ou en juin et les creux, en décembre. 
La courbe des personnes de 15 4 24 ar 
affiche des fluctuations saisonniére: 
plus prononcées que celles de L'ensen 
ble des chercheurs d'emploi. Les tar 
pour les personnses de 25 ans et plus 
varient beaucoup moins selon la saisc 
que ceux des personnes plus jeunes. 
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INTRODUCTION 


It has long been recognized that 
Canadian labour markets are far more 
dynamic than is indicated by monthly 
or annual changes in the levels of 
employment or unemployment. For 
example, in 1981, the average month- 
ly change in the employment level 
was 167,000, and yet nearly two 
million persons worked for more than 
one employer during that year.+ 
Obviously such job changing is like- 
ly to be preceded by active job 
search with the result that, at any 
given point in time, many persons 
who are employed will also be 
seeking another job. 


In the monthly Labour Force 
Survey, all employed persons are 
asked if they had looked for work at 
any time in the four-week period up 
to and including the survey's refer- 
ence week. Those who did are asked 
what job search methods they used, 
and up to three methods are recorded 
on the questionnaire. Information 
is not collected as to the reason 
for job search, but several possi- 
bilities exist. In some cases, the 
individual may be seeking a better 
job than the one currently held. 

In other cases, the individual may 
anticipate being laid off, and is 
searching for alternative employ- 
ment. There are also those who may 
be seeking a second job, that is, a 
job in addition to the one currently 


1 Unpublished data from the Survey 
of 1981 Work History. 


INTRODUCTION 


Il est admis depuis longtemps que les 
marchés du travail au Canada sont de loin 
beaucoup plus dynamiques que ne le révé- 
lent les indices mensuels ou annuels des 
niveaux d'emploi ou de chémage. Par 
exemple, en 1981, la variation mensuelle 
moyenne du niveau d'emploi était de 
167,000, alors que prés de deux millions 
de personnes ont travaillé pour plus d'un 
employeur au cours de cette année/. De 
toute évidence, ces changements d'emploi 
ont di 6tre précédés d'une recherche 
d'emploi active de sorte qu'a un moment 
quelconque, il est probable que de nom- 
breuses personnes qui sont occupées 
cherchaient également un autre emploi. 


Dans le cadre de 1l'Enquéte mensuelle 
sur la population active, on demande 4 
toutes les personnes occupées si elles 
ont cherché ou non du travail a un moment 
donné durant la période de quatre 
semaines précédant et incluant la semaine 
de référence de l'enquéte. Dans l'affir- 
mative, on demande aux personnes quelles 
méthodes elles ont utilisées, et jusqu'a 
trois méthodes sont consignées dans le 
questionnaire. Aucune précision n'est 
donnée sur la raison de la recherche 
d'emploi, bien qu'il puisse y en avoir 
plusieurs. Dans certains cas, la 
personne désire trouver un meilleur 
emploi que celui qu'elle occupe. Dans 
d'autres, elle s'attend 4 étre mise a 
pied et essaye de trouver un emploi 
ailleurs. Il y a aussi les personnes qui 
cherchent un deuxiéme emploi, en sus de 


1 Données inédites extraites de l'Enquéte 
sur l'activité en 1981. 


held.2 Finally, since the refer= 
ence period for job search activity 
is the four weeks prior to the week 
the survey is conducted, there is a 
swall group included among employed 
job seekers whose reported job 
search refers to the activities 
which led to securing the current 
job. 


Reference is made throughout this 
paper to the “rate” of job search 
activity. This measure is the num= 
ber of employed persons in a partic- 
ular category reporting job search 
expressed as a percentage of all 
employed persons in that category. 
The derivation of this measure for 
various socio-demographic sub-groups 
provides a means of comparing the 
incidence of job search in each of 
these groups. Also, because employ- 
ment levels change from year to 
year, the measure of incidence gives 
a more meaningful picture of job 
search activity over the eight-year 
period under study. 


The first section of the paper 
examines the relative incidence of 
job search according to various 
socio-demographic characteristics. 
Annual averages from 1975 to 1982 
are used to examine secular move- 
ments since 1975. The second 
section focuses on an analysis of 
changes in reported job search 
methods. In addition, these are 
contrasted with job search methods 
utilized by the unemployed. Final- 
ly, the third section deals with 
seasonal variations in job search 
activities among persons with jobs. 


/2 For additional information on 
persons holding more than one job, 
see: “Multiple Jobholding”, The 
Labour Force, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001, September 


1982. 


celui qu'elles occupent@. Enfin, Seal 
les quatre semaines précédant la semain 
d'enquéte constituent la période de réf- 
rence pour la recherche d'emploi, il y , 
parmi les chercheurs d'emploi, un petit 
groupe de personnes dont la recherche 

d'emploi déclarée se rapporte aux tenta 
tives qu'elles ont faites pour se trouv: 
l'emploi qu'elles occupent en ce moment) 


Tl est question, dans le texte du | 
présent document, du “taux” de recherch 
d'emploi. Cette mesure correspond au 
pourcentage de personnes occupées d'une 
catégorie particuliére qui ont déclaré — 
avoir cherché un emploi, par rapport 4 
l'ensemble des personnes occupées de 
cette catégorie. Le calcul de cette | 
mesure pour les divers sous-groupes 
socio-démographiques permet de comparer 
l'incidence de recherche d'emploi au sej 
de chacun de ces groupes. De méme, com 
les niveaux d'emploi varient d'une année 
a une autre, la mesure de 1' incidence 
fournit une idée plus significative de ] 
recherche d'emploi au cours de la périod 
observée de huit années. 


La premiére section du présent docu- 
ment porte sur l'‘incidence relative de 1 
recherche d'emploi selon les diverses 
caractéristiques socio-démographiques. 
L'étude des mouvements séculaires depuis 
1975 est fondée sur les moyennes annu= 
elles de 1975 4 1982. La deuxiéme 
section se penche sur une analyse des ; 
changements dans les méthodes déclarées 
de recherche d'emploi; une comparaison 
est également faite avec les méthodes de 
recherche d'emploi utilisées par les 
chémeurs. Enfin, la troisi€éme section 
traite des variations saisonniéres en 
matiére de recherche d'emploi chez les 
personnes occupées. 


2 Pour de plus amples renseignements sur 
les particuliers occupant plus d'un 
emploi, voir “Personnes ayant plus d'u1 
emploi” dans la publication La popula~ 
tion active, Statistique Canada, 
n° 71-001 au catalogue, septembre 1982 


DEMOGRAPHIC TRENDS 


In aggregate, the annual average 
incidence of job search activity 
among employed persons declined 
between 1975 and 1976, then the rate 
gradually rose from a low of 2.6% in 
1976 to 3.7% in 1982. This pattern 
was essentially duplicated among 
employed persons in all major sex 
and age groups, with some differ- 
ences in the relative magnitudes. 


Table 1 provides an indication 
of the relative magnitudes repre- 
sented by the rates of job search. 
For instance, throughout 1982 an 
annual average of 387,000 persons 
were employed and also looking for 
work. This compares to 244,000 in 
1976 when the rate was at the 
minimum for the period for which 
information is available. Except 
for 1982, when employment declines 
were both sustained and significant, 
the annual average rate and magni- 
tude moved in the same direction. 
While the rate reached its maximum 
value in 1982, the level had reached 
its maximum in 1981. 


As shown in Chart 1, job search 
was most prevalent among employed 
persons aged 15-24. The rate for 
this group, while following the 
aggregate pattern, remained signifi- 
cantly above the rates for those 
aged 25 and over throughout the 
period under study. In 1976, the 
rate dipped to 5.2% and then subse- 
quently increased to 7.5% in 1982. 
In 1982, this group comprised 46.7% 
of all employed job seekers, while 
only accounting for 22.8% of the 
total employed. 


Chart 2 also shows that, while 
both male and female workers were 
more likely to be searching for jobs 
in 1982 than 1975, these growth 
patterns exhibit some interesting 


TENDANCES DEMOGRAPHIQUES 


Dans l'ensemble, l'incidence annuelle 
moyenne de la recherche d'emploi chez les 
personnes occupées a baissé entre 1975 et 
1976, puis le taux s'est accru graduel- 
lement pour passer de 2.6 % en 1976 4 
3.7 %£ en 1982. Cette tendance a été 
constatée chez toutes les personnes 
occupées de tous les groupes établis 
selon 1'age et le sexe, avec certaines 
différences quant a4 l'importance rela- 
tive. 


Le tableau 1 donne une idée de l'im- 
portance relative représentée par les 
taux de recherche d'emploi. Pendant 
toute l'année 1982 par exemple, un nombre 
annuel moyen de 387,000 personnes étaient 
occupées et cherchaient aussi un emploi. 
En comparaison, ce nombre était de 
244,000 en 1976, soit le plus faible pour 
la période pour laquelle ces données sont 
disponibles. Sauf en 1982, ot le niveau 
d'emploi a subi une baisse prolongée et 
considérable, le taux annuel moyen et 
l'amplitude ont accusé la méme tendance. 
Alors que le taux a atteint sa valeur 
maximale en 1982 le niveau a atteint son 
point le plus élevé en 1981. 


Comme on peut le voir dans le diagram- 
me 1, parmi les personnes occupées qui 
cherchaient un emploi, celles du groupe 
d'age de 15 a 24 ans étaient les plus 
nombreuses. Le taux de recherche d'en- 
ploi pour ce groupe, tout en suivant la 
tendance générale, est de beaucoup 
supérieur 4 celui du groupe de personnes 
agées de 25 ans et plus pour toute la 
période observée. En 1976, ce taux est 
tombé 4 5.2 %, se redressant 4 7.5 % en 
1982, alors que le groupe des 15-24 ans 
comptait 46.7 % de toutes les personnes 
occupées cherchant un emploi et ne repré- 
sentait que 22.8 % de l'ensemble des 
personnes occupées. 


Le diagramme 2, qui indique que les 
hommes et les femmes @taient plus 
nombreux 4 chercher du travail en 1982 
qu'en 1975, fait également ressortir 
quelques différences intéressantes entre 
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CHART 1: Job Search Rate of Employed Persons by Age, Canada, Annual 
Averages, 1975—1982 a 
GRAPHIQUE 1: Taux de recherche d'emploi des personnes occupees selon 
l'age, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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CHART 2: Job Search Rate of Employed Persons by Sax Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 


GRAPHIQUE 2: Taux de recherche d'emploi des personnes occupees selon 
le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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CHART 3: Job Search Rate of Employed Men by Age, Canada, Annual - 
Averages, 1975-1982 3 
GRAPHIQUE 3: Taux de recherche d'emploi des hommes occupés selon |'age, 
Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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differences. For females, the job 
search rate fell during 1976, 1980 
and 1982, with the latter two being 
recession years. The male rate, on 
the other hand, remained relatively 
stable from 1975 to 1978, and then 
showed continuous growth from 1978 
to 1982. Since 1979, when the 
difference between the male and 
female rates was 0.6 percentage 
point, the difference between these 
rates has steadily decreased so that 
by 1982 the negligible differences 
observed in the 1975 to 1977 period 
have been re-established. Charts 3 
and 4 show that all age-sex groups 
demonstrated a rising trend in their 
job search activity rates over the 
eight-year period. While the rela~ 
tive differences were preserved for 
the most part, there were some 
notable exceptions to the aggregate 
male/female patterns which can be 
summarized as follows. In terms of 
the male pattern, the rate declined 
between 1977 and 1978 for the 15 to 
24 age group, whereas the aggregate 
remained constant. The declines in 
the rate for females in 1980 and 
1982 occurred only among females 
aged 15 to 24. The rate for females 
aged 25 and over remained constant 
or increased between those years. 


It is interesting to note that 
while the aggregate job search rate 
for females always exceeded or 
equalled the aggregate male rate, 
females in specific age groups did 
not always search for jobs more than 
males in the same age group. For 
example, Table 2 shows that the job 
search rate for males aged 15-24 
exceeded the rate for females of the 
same age in 1975 to 1977 and in 1980 
and 1982. In the remaining years 
(1978, 1979 and 1981), the rate for 
males in this age group was lower 
than the rate for females. 


me ce 


les deux sexes. 
de recherche d'emploi a baissé en 1976, 
1980 et 1982, ces deux derniéres années 
étant des années de récession. Chez les 
hommes par ailleurs, ce taux est resté 
relativement stable de 1975 4 1978, puis 
a grimpé de facon continue de 1978 a 
19822 1» Depuiss 1979; alorsaqu!ilayhavait 
un @cart de 0.6 point entre le taux pour 
les hommes et celui pour les femmes, la 
différence entre ces taux a diminué de 
facgon soutenue de sorte que l'écart est 
aussi négligeable en 1982 qu'il l'était 
au cours de la période 1975 41977. Les 
diagrammes 3 et 4 indiquent que les taux 
de recherche d'emploi chez tous groupes 
établis selon l'age et le sexe ont pro- 
gressé@ au cours des huit années obser- 
vées. Bien que les différences relatives 
se soient maintenues pendant la plus 
grande partie de cette période, il ya 
eu, dans l'ensemble, quelques exceptions 
Marquées que l'on peut résumer comme 
suit. Dans le cas des hommes, le taux de 
recherche d'emploi a regressé entre 1977 
et 1978 chez les personnes 4gées de 15 a 
24 ans alors qu'il est demeuré constant 
dans l'ensemble. Chez les femmes, c'est 
en 1980 et 1982 que ce taux a baissé, et 
uniquement dans le groupe d'age de 15 4a 
24 ans. Chez les femmes a4gées de 25 ans 
et plus, le taux est demeuré inchangé ou 


= 


a progressé d'une année a4 l'autre. 


Il est intéressant de noter que méme 
si dans l'ensemble, le taux de femmes 
cherchant un emploi a toujours été supé- 
rieur ou égal au taux chez les hommes, 
dans les groupes d'age particuliers, la 
proportion de femmes ne dépassait pas 
toujours celle des hommes du méme groupe 
d'age. Le tableau 2 montre, par exemple, 
que le taux de recherche d'emploi chez 
les hommes de 15 & 24 ans a dépassé le 
taux chez les femmes du méme 4ge de 1975 
a 1977 et en 1980 et 1982. Pour les 
autres années (1978, 1979 et 1981), le 
taux chez les hommes de ce groupe d'age 
était inférieur a4 celui des femmes. 


Chez les femmes, le taux -~ 


oes 


CHART 4: Job Search Rate of Employed Women by Age, Canada, Annual 
Averages, 1975-1982 
GRAPHIQUE 4: Taux de recherche d'emploi des femmes eccupees selon Tage, 
Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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Table 2 also shows that the inci- 
dence of job search increased over 
the period among both full-time and 
part-time workers. As would be 
expected, part-time workers exhib- 
ited a significantly higher inci- 
dence of job search than their 
full-time counterparts. In 1975, 
5.8% of persons employed part-time 
were searching for jobs compared to 
2.5% of persons employed full-time. 
By 1982, the incidence of job search 
activity among part-time workers had 
increased to 9.0%, whereas the rate 
of job search activity among full- 
time workers had remained fairly 
static, reaching 2.9% in 1981 and 
declining slightly to 2.8% in 1982. 


Again referring to Table l, it 
shows that in 1982 an annual average 
of 250,000 persons employed full- 
time were searching for work, 
compared to 137,000 persons employed 
part-time. 


It is interesting to note that 
the increases in part-time employ- 
ment observed between 1981 and 1982, 
during the recession, were accompa- 
nied by large increases in the 
incidence of job search activity 
among part-time workers. This trend 
is especially noticeable among males 
employed part-time, where the inci- 
dence of job search increased by 2.4 
percentage points to 14.4%. Until 
1982, as shown in Table 2, the inci- 
dence of job search activity was 
higher among paid workers than among 
the self-employed. The incidence 
for the former group, however, 
remained relatively static over the 
entire period, whereas the incidence 
of job search among persons self- 
employed showed a different pattern. 
The rate for this group was one of 
only three of the rates examined 
which did not fall from 1975 to 
L976. 5 From 97:5, -he-sxrate sfor 
self-employed persons increased 
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Le tableau 2 indique également que 
l'incidence de la recherche_d'emploi 
s'est accrue durant la méme -période chez 
les travailleurs 4 plein temps et 4 temps 
partiel. Comme prévu, L'incidence de la 
recherche d'emploi chez les travailleurs 
a temps partiel était de loin supérieure 
a celle des travailleurs 4 plein temps. 
En 1975, 5.8 % des personnes occupées 4 
temps partiel cherchaient un emploi 
contre 2.5 4 de celles qui travaillaient 
a plein temps. En 1982, la proportion de 
travailleurs a4 temps partiel cherchant un 
emploi s'est @élevée 4 9 % alors que chez 
les personnes occupées 4 plein temps, 
elle est demeurée pratiquement inchangée, 
atteignant 2.9 % en 1981 et régressant 


légérement 4 2.8 % en 1982. 


D'aprés le tableau 1, on peut voir 
qu'en 1982, un nombre annuel moyen de 
250,000 personnes occupées 4 plein temps 
cherchaient un emploi, contre 137,000 
personnes travaillant 4 temps partiel. 


Il est intéressant de noter que l'aug- 
mentation de l'emploi 4 temps partiel 
observée entre 1981 et 1982, années de 
récession, coincidait avec une forte 
hausse de lL'incidence de la recherche 
d'emploi chez les travailleurs a4 temps 
partiel. Cette tendance est particulié- 
rement marquée chez les hommes ou elle 
s'est accrue de 2.4 points pour passer 4 
14.4 %. Jusqu'a 1982, tel qu'il est 
indiqué au tableau 2, l'incidence de la 
recherche d'emploi @tait plus élevée chez 
les travailleurs rémunérés que chez les 
travailleurs autonomes. Elle est 
cependant restée pratiquement inchangée 
pour ce groupe au cours de toute la 
période, alors qu'elle a suivi une ten- 
dance différente chez les travailleurs 
autonomes. Le taux de recherche d'emploi 
chez ces derniers est l'un des trois 
seuls taux observés qui n'ont pas chuté 
de 719760441076. “te “taux “chez “les tra~ 
vailleurs autonomes a progressé de fagon 
réguliére de 1975 4 1981 puis, au cours 
de la période de récession, il a augmenté 


steadily until 1981, then during the 
recession period in 1982 the rate 
for the self-employed increased 
substantially, from 3.0% in 1981 to 
4.2% in 1982. 


Job Search by Inuustry 


As indicated in Chart 5, workers 
in the service-producing industries 
had a higher incidence of job search 
activity than those in goods- 
producing industries. This probably 
reflects the relative concentration 
of women and young people employed 
part time in the service-producing 
industries. From 1975 through to 
1982, the incidence in both industry 
groups. showed similar increases. 

The rate among workers in the 
service-producing industries rose 
from 3.0% in 1975 to 3.8% in 1982, 
compared to an increase from 2.6% in 
1975 to 3.3% in 1982 in goods- 
producing industries. 


The incidence of job search 
activity followed a similar trend in 
the trade; the community, business 
and personal services; and the 
transportation, communications, and 
other utilities components of the 
service sector. After a decline 
between 1975 and 1976 the rate 
increased steadily throughout the 
period. The occurrence of job 
search was most prevalent among 
persons employed in the community, 
business and personal services. 


The trend was also similar in the 
public administration, and finance, 
insurance and real estate compo- 
nents. The rate for these two 
sectors declined between 1975 and 
1976 as it did in most industrial 
sectors, and then it steadily 
increased over the remainder of the 
period up to 1981. In 1982, how= 
ever, the rate of job search 
declined. This decline during the 
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de fagon substantielle, passant de 3 4 
1981 4 4.2 % en 1982. : | 


Recherche d'emploi selon 1‘industrie | 


Comme on peut le voir dans le diagr. 
me 5, les travailleurs des industries | 
services étaient plus nombreux & cherc) 
un emploi que ceux des industries des | 
biens. Ce fait est probablement attri: 
buable 4 la concentration relative de | 
femmes et de jeunes gens travaillant 3 
temps partiel dans les industries des | 
services. De 1975 a 1982, 1' incidence | 
la recherche d'emploi s'est accrue de | 
fagon semblable pour les deux groupes 
industriels. Dans le cas des travail- 
leurs des industries des services, le | 
taux de 3.0 4 en 1975 a grimpé 4 3.8 ZI 
1982 et chez ceux des industries des 
biens, il est passé de 2.6 % en 1975 a. 
3.3 % en 1982. 


Le taux de recherche d'emploi a suiy 
une méme courbe dans le commerce, les 
services communautaires, commerciaux et 
personnels, ainsi qu'au niveau des tran: 
ports et communications et d'autres ser 
vices publics. Aprés un fléchissement ‘ 
1975 4 1976, le taux a augmenté de face 
réguliére durant la période observée. 
Parmi les personnes qui cherchaient un 
emploi, les plus nombreuses étaient 
celles qui travaillaient dans le domain 
des services communautaires, commerciau 
et personnels. ) 


Une tendance semblable se retrouve | 
dans l'administration publique ainsi qu 
dans les secteurs des finances, des ass” 
tances et de l’immobilier. Le taux de 
recherche d'emploi au sein de ces deux 
industries a régressé entre 1975 et 197, 
tout comme celui de la plupart des sec~ 
teurs industriels, puis s'est redressé 
progressivement durant le reste de la 
période jusqu'en 1981. Il a toutefois 
chuté en 1982, pendant la récession, | 


1 
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CHART 5: Job Search Rate of Employed Persons by Industry Sector, Canada, 
Annual Averages, 1975-1982 

Bae ba 3: Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon le 

secteur industriel, Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 
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recession was most prominent in the 
public administration sector which 
declined by 0.6 percentage point to 
2.4 hs 


Within the goods-producing 
industries, the incidence of job 
search activity in manufacturing 
fluctuated from year to year, 
ranging between 2.2% and 2.7% 
throughout the period. This lack of 
a significant trend is an exception 
to the general tendency towards 
increasing incidence of job search. 


Of all industry groups, agricul- 
tural workers showed the largest 
increase in the rate of job search 
activity. The rate rose from 1.7% 
ine L975. tows 3eui O82. with a 
significant proportion of this 
change being accounted for by a 0.7 
percentage point jump from the 1981 
rate of 2.6% to 3.3% last year. 


The 1982 recession brought with 
it a large increase in job search 
activity by construction workers. 

In 1981, 4.7% of workers in con- 
struction were engaged in job search 
activity, compared to 5.8% in 1982. 
Construction workers also showed the 
highest incidence of job search in 
the eight-year period, with rates 
consistently about 0.5 percentage 
point above those of other groups. 
In 1982, this margin increased to 
1.4 percentage point. 


JOB SEARCH METHODS USED BY EMPLOYED 
AND UNEMPLOYED PERSONS 


As noted previously, the Labour 
Force Survey does not seek to deter- 
mine the motivations underlying job 
search. It is possible, however, to 
gain an increased understanding of 
the job search process by identi- 
fying the methods used to look for 
another job. One can compare the 
extent to which employed persons 
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particuliérement dans le secteur de 1'|}- 
ministration publique, ot il a ae 
0.6 point pour tomber 4 2.7 %. 


Dans l'industrie manufacturiére, pai 
les industries des biens, l'incidence «: 
la recherche d'emploi a fluctué d' année 
en année, se situant entre 2.2 4 et 2./j 
au cours de la période observée. L'ab- 
sence d'un mouvement significatif dans 
secteur fait exception a la tendance 
générale a la hausse de 1'incidence de « 
recherche d'emploi. 


} 
De tous les groupes industriels, celi 
des travailleurs agricoles a montré 
l' augmentation la plus forte du taux de 
recherche d'emploi. Ce taux a grimpé ¢ 
1e7 4 en 1975 4 3.3 % en 1982, la hausg 
étant en grande partie attribuable au | 
gain de 0.7 de point enregistré de 19812 
1982, alors que le taux est passé de 
Lee ai Be3iks 


La récession de 1982 a provoqué une 
forte augmentation de la recherche d'em 
ploi chez les travailleurs de la cons- 
truction. En 1981, 4.7 % des travail- 
leurs de la construction cherchaient un 
emploi, comparativement 4 5.8 % en 1982 
Les travailleurs de ce secteur avaient 
également l'incidence la plus forte de 
recherche d'emploi au cours des huit ~ 
années observées, les taux de leur grou: 
étant constamment supérieurs d'environ | 
0.5 de point 4 ceux des autres groupes. 
En 1982, l'écart a atteint 1.4 point. 
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METHODES UTILISE£ES PAR LES PERSONNES 
OCCUPEES ET LES CHOMEURS POUR LA 
RECHERCHE D'UN EMPLOI 


Tel qu'il a @t@ constaté auparavant, 
l'Enquéte sur la population active ne ) 
cherche pas a déterminer les motifs | 
sous~jacents 4 la recherche d'un emploi. 
Il est toutefois possible d'avoir une | 
meilleure idée du processus de recherche 
d'emploi en examinant les méthodes util: 
sées 4 cette fin. On peut comparer dant 
quelle mesure les personnes occupées 


apply the same methods as an unenm- 
ployed person, and which methods are 
used more widely than others. 


The job search methods specified 
in the LFS were grouped into four 
categories: 


® contacted employers directly 
@ contacted public employment agency 


@ looked at job ads 

@e other methods, such as contacted 
private employment agency, checked 
with union, contacted friends or 
relatives, placed ads, etc. 


Since it is possible for one 
person to use several of these 
methods (up to three may be reported 
on the survey questionnaire), the 
number of job search methods used in 
total will exceed the number of job 
seekers. 


Employed Job Seekers 


Chart 6 shows that, in 1982, 
“contacted employers directly” was 
the most frequently used method of 
job search. Use of this method 
remained stable over the eight years 
under study, representing 39.8% of 
all methods used in 1975 and 40.4% 
in 1982. 


The order of use can be summed up 
as follows: 


1975 1982 


Contacted employers 


directly 39.8% 40.42% 
Public employment 

agency iat a “Los Lf 
Job ads 4.73% 19.54 


Other methods TAR are WARES? tas UA 


— as 


utilisent les mémes méthodes que les 
chémeurs et déterminer les méthodes les 
plus souvent utilisées. - 


Dans le cadre de lL'Enquéte sur la 
population active, les méthodes de 
recherche d'emploi étaient groupées en 
quatre catégories: 


e ont contacté des employeurs directement 

@® ont contacté un bureau de placement 

public 

ont consulté les annonces d'emploi 

@e ont utilisé d'autres méthodes, soit en 
consultant un bureau de placement 
privé, un syndicat, des amis ou des 
parents, en placgant des annonces, etc. 


Comme il est possible qu'une personne 
ait recours 4 plusieurs méthodes (chaque 
enquété pouvait déclarer jusqu'da trois 
méthodes dans le questionnaire d‘enqué- 
te), le nombre de méthodes utilisées dans 
l'ensemble est supérieur au nombre de 


-~ 


personnes a la recherche d'un emploi. 


Personnes occupées cherchant un emploi 


On peut voir dans le graphique 6 que 
la rubrique “ont contacté des employeurs 
directement" représente la méthode de 
recherche d'emploi la plus fréquemment 
utilisée. Le recours 4 cette méthode a 
été constant durant les huit années 
observées, représentant 39.8 % de toutes 
les méthodes utilisées en 1975 et 40.4 % 
de celles qui ont été utilisées en 1982. 


L'ordre d'utilisation peut étre résumé 
comme suit: 


LIS 1982 


Ont contacté des emplo- 
yeurs directement 


Ont contacté un 
bureau de placement 


39.8. %.~ 40.4 &% 


public Cy site ie ee 
Ont consulté les 

annonces d'emploi pe iy elas N> at Yaae 4 
Autres méthodes 27.080. 25.024 


CHART 6: Job Search Methods Used by Employed Persons, Canada, Annual 


Averages, 1975 and 1982 


GRAPHIQUE 6: Methodes de recherche d'emploi des personnes occupees, Canada, 


moyennes annuelles, 1975 et 1982 
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GRAPHIQUE 7! Methodes de recherche d'emploi des chomeurs, Canada, © 

yennes sini elles, 1975 et 1982 
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Unemployed Job Searchers 


Among unemployed persons, Chart 7 
shows that “contacted employers 
directly” was also clearly the 
preferred method; however, its 
predominance was not as definitive 
as among the employed job 
searchers. Public employment 
agencies were more widely consulted 
by the unemployed, although the 
incidence of this method being used 
decreased over the years. 


The order of use can be summed up 
as follows: 


1975 1982 


Contacted employers 


directly Nes BE Se ah 4 
Public employment 

agency 290m ao4e la 
Job ads 18.827 22.82 
Other methods Z0n0% 17.42 


In summary, both employed and 
unemployed job searchers were most 
likely to contact employers directly 
in searching for jobs. In both 
groups, use of this method tended to 
increase between 1975 and 1982. 


SEASONAL PATTERNS 


The discussion in the previous 
sections on the incidence of job 
search has been based on annual 
average data. These data show that, 
in general, the trend has been 
towards increasing incidence of job 
search over the eight-year period. 
The purpose of this section is to 
examine seasonal patterns. 


As indicated in Charts 8 and 9, 
the monthly rates of job search have 
very pronounced seasonal patterns. 


- 22 = 


Chémeurs cherchant un emploi | 
| 


Le graphique 7 indique que la rubric 
“ont contacté des employeurs directemer, 
représente également la méthode de re-_ 
cherche d'emploi préférée des chémeurs; 
cette préférence n'@était toutefois pas 
aussi nette que chez les personnes occ 
pées cherchant un emploi. Les chémeurs 
s'adressaient plus volontiers 4 des 
bureaux de placement publics que les 
personnes occupées, quoique le recours 
cette méthode ait régressé d'année en | 
année. 


| 


L'ordre d'utilisation a été le sui- | 
vant: 


1975 1982 

| 

Ont contacté des emplo- 

' -yeurs directement 3252 3548 

Ont contacté un 
bureau de placement 

public 29.6 % 24.7] 

Ont consulté les ) 

annonces d'emploi 18.8 2 22.81 

Autres méthodes 20.0 % 17.a 


En somme, les chercheurs d'emploi 
occupés aussi bien que ceux en chdmage _ 
étaient portés 4 d'abord s'adresser 
directement 4 l'employeur pour trouver 
emploi. Chez les deux groupes, le re~ ) 
cours 4 cette méthode s'est accru entra 
1975 et 1982. | 

| 
TENDANCES SAISONNIERES | 
| 

Les sections précédentes avaient pou! 
objet d'examiner la recherche d'emploi | 
selon les taux annuels moyens. Les | 
données résultant de cet examen indiquer 
qu'en général, le taux de recherche d' et 
ploi a montré une tendance 4 la hausse | 
durant les huit années observées. L'ob- 
jet de la présente section est d' examine 
les tendances saisonniéres. : 

Comme on peut le voir dans les dia- 
grammes 8 et 9, les taux mensuels de 
recherche d'emploi révélent des tendance 
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The male and female rates of job 
search displayed similar seasonal 
patterns except for 1978. The 
timing of the seasonal variations in 
the monthly estimates for males and 
females is virtually identical, with 
the peaks in the series occurring in 
May or June and the troughs in 
December. The amplitudes of the 
seasonal variations are also quite 
similar. 


The patterns of job search for 
the two major age groups, 15 to 24, 
and 25 and over, are significantly 
different. The pattern for persons 
aged 15 to 24 is characterised by 
greater seasonal fluctuations than 
either the aggregate pattern or the 
pattern for the 25 and over cate- 
gory. The series for persons aged 
25 and over tends to display much 
less seasonal variation and a much 
higher degree of irregular monthly 
fluctuation. 


ADDITIONAL INFORMATION 


For further information about the 
material contained in this report, 
contact: 


Fred Wong 
Labour Force Activity Section 


Statistics Canada 

6th floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A OT6 

(613) 995-9381 
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saisonniéres trés prononcées. Ces ten- 
dances sont similaires chez les hommes et 
les femmes sauf en 1978. Les variations 
saisonniéres dans les estimations men- 
suelles se produisent de fagon virtuelle- 
ment paralléle, chez les hommes et chez 
les femmes, les sommets s'observant en 
mai ou en juin et les creux, en 

décembre. L'amplitude des variations 
saisonniéres est également similaire. 


Les tendances de la recherche d'emploi 
des deux groupes principaux, celui des 
personnes de 15 a 24 ans et celui des 
25 ans et plus, sont sensiblement diffé— 
rentes. Chez les jeunes de 15 4 24 ans, 
la tendance est caractérisée par de plus 
fortes variations saisonniéres que la 
tendance globale ou celle qui touche les 
personnes de 25 ans et plus. Les séries 
de données relatives aux personnes de 
25 ans et plus révélent des variations 
saisonniéres beaucoup moins prononcées et 
des fluctuations mensuelles irréguliéres 
beaucoup plus importantes. 


RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments sur le contenu du présent document, 
communiquer avec: 


Fred Wong 

Section de l'activité sur le marché 
du travail 

Statistique Canada 

6© @€tage, immeuble Jean~Talon 

Ottawa, K1A OT6 

(613) 995-9381 


TABLE 1. Selected Characteristics of Employed Job Seekers, Canada, Annual Averages, 1975-1982 


TABLEAU 1. Caractéristiques choisies des personnes: occupées se cherchant un emploi, Canada, moyennes 
annuelles 1975 4 1982 


TOTAL: 
Both sexes - Les deux sexes 265 244 267 299 348 359 390 387 
15-24 years - 15 4 24 ans 139 125 141 154 180 184 197 180 
25 years and over - 25 ans et plus 25 119 iLea7/ 145 168 7S 193 206 
Male = Hommes 164 152 167 173 199 207 221 224 
15-24 years ~ 15 & 24 ans 78 71 83 82 96 100 105 98 
25 years and over - 25 ans et plus 86 81 84 91 104 107 116 126 
Female - Femmes 100 93 100 126 148 152 168 163 
15-24 years = 15 4 24 ans 61 54 58 1 84 84 92 82 
25 years and over = 25 ans et plus 39 39 42 54 64 68 76 81 
FULL-TIME - TEMPS PLEIN: 
Both sexes = Les deux sexes 208 188 197 pe ka 253 257 oie 250 
15-24 years = 15 4 24 ans 28599 86 93 oF LE7 118 120 95 
25 years and over = 25 ans et plus 109 102 104 116 136 139 ALS y74 154 
Male = Hommes bb e839 128 134 137 161 L652 iy? 162 
15=24 years - 15 4 24 ans 58 53 59 56 67 70 69 ei: 
25 years and over - 25 ans et plus 80 75 76 82 94 95 103 107 
Female - Femmes 69 60 62 76 92 92 L101 87 
15=24 years - 15 4 24 ans 41 34 34 olor 50 48 51 40 
25 years and over = 25 ans et plus 28 26 28 35 42 44 50 48 
PART=TIME - TEMPS PARTIEL: 
Both sexes - Les deux sexes Sy 56 [ah 86 94 102 a Ey/ 137 
15-24 years ~ 15 4 24 ans 40 39 48 ae 63 66 Ue 85 
25 years and over - 25 ans et plus 16 LT, 23 29 31 36 40 52 
Male = Hommes 26 23 32 36 38 42 50 62 
15-24 years - 15 3, 24 ans 20 18 24 26 28 ot 36 43 
25 years and over - 25 ans et plus 6 5) 8 10 LG 2a 14 19 
Female = Femmes 31 32 38 50 56 60 68 75 
15=24 years = 15 3 24 ans ee eA 20 24 32 34 5 41 42 
25 years and over = 25 ans et plus EL 12 14 uy 22 24 27 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES: 
Both sexes = Les deux sexes 249 228 247 Zu 319 329 . 359 343 
15-24 years - 15 4 24 ans 133 117 130 141 166 Lb 183 163 
25 years and over = 25 ans et plus 116 vakab Wak 32 158 158 176 180 
Male = Hommes 155 142 155 159 184 191 204 196 
15-24 years = 15 4 24 ans 75 67 78 76 90 95 99 89 
25 years and over = 25 ans et plus 80 75 77 83 94 96 105 107 
Female - Femmes 94 86 92 114 135 139 153 146 
15-24 years = 15 3 24 ans 58 50 53 65 76 76 84 74 
25 years and over = 25 ans et plus 36 36 40 49 59 63 70 fs 
SELF-EMPLOYED = TRAVAILLEURS INDEPENDANTS : 
Both sexes ~ Les deux sexes 14 14 18 23 26 27 28 40 
15-24 years = 15 3 24 ans 6 7 8 is: 12 BL 12 14 
25 years and over = 25 ans et plus 8 8 9 2 14 16 16 25 
Male = Hommes 8 8 10 as 14 15 16 25 
15-24 years = 15 4 24 ans Soe eave 4 4 4 4 5 7 
25 years and over - 25 ans et plus 6 6 i, 8 gy Te sat 18 
Female = Femmes ; 6 6 8 a7 12 12 re 15 
15-24 years - 15 3 24 ans Rec 4 5 6 8 7 7 8 
; 4 4 5 5 7 


25 years and over - 25 ans et plus siete sree 


TABLE 2. Job Search Rate of Employed Persons By Selected Characteristics, Canada, Annual Averages, = 
1975-1982 ‘ eS 


TABLEAU 2. Taux de recherche d'emploi des personnes occupées selon des caractéristiques choisies, 
Canada, moyennes annuelles, 1975 a 1982 


1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 : 


per cent - pourcentage 


TOTAL: 

Both sexes - Les deux sexes Aes) 20 2.8 3.0 3.4 3.4 3.6 3.7 
15-24 years - 15 4 24 ans 5.9 Big 72 eo 6.2 6.8 6.9 Vio liee 
25 years and over = 25 ans et plus 3 UH 1.8 bes, Paes Lieve Bae 205 
Male - Hommes 208 Oa) 2.8 2.8 Sed Dae 3.4 308 
15-24 years - 15 a 24 ans 6.0 555) 6535 6.0 6.7 ale Jig3 lied 
25 years and over - 25 ans et plus as) Sy 1.8 1.9 Paral Pak oS ES aD 
Female - Femmes 3.0 Paede Ziad 353 Siat/ B10 5} 65) 307 
15-24 years - 15 4 24 ans 5 oil! 4.9 EPS) 6.3 7.0 6.8 7.4 Ties 
25 years and over - 25 ans et plus 1 i, 16 blpaws 2.0 230 253 “24 Pays) 
FULL-TIME = TEMPS PLEIN: 

Both sexes ~ Les deux sexes Phe 3 hg 72 Bee) 204 2.8 ests Ae) a0 
15-24 years - 15 4 24 ans Seid 4.5 4.9 5.0 ey A Dien, 5.9 ae, 
25 years and over - 25 ans et plus died 10 skate igs 7/ sta) 1.9 Zod. dik 
Male — Hommes 2515 Zia 2.4 2.4 7 Zell 2.8 2.8 
15=24 years - 15 4 24 ans 5.4 4.9 Die 5.0 5.8 6.0 6.1 5.8 
25 years and over - 25 ans et plus 1.8 13.0 ible StF 2.0 2.0 fagh 2.2 
Female - Femmes PASC oak Dede Zi 3.9 2.9 3.0 Paul, 
15-24 years - 15 4 24 ans 4.8 4.1 4.1 4.9 Sav 5.4 57 50 
25 years and over - 25 ans et plus 5 1.4 1.4 IBA Ibs, 19 2.0 sh, 
PART-TIME - TEMPS PARTIEL: 

Both sexes ~ Les deux sexes 3ie9 SiG} G2 Thre, L5P Use} Te9 9.0 
15-24 years - 15 a 24 ans 8.8 19 9.3 LORS 1007 10.8 11.8 12:8 
25 years and over - 25 ans et plus Boat Sie: oy 4.4 4.4 4.6 4.9 6.0 
Male - Hommes 8.5 VAs 9.8 LOe5 10.4 1.0 142.0 14.4 
15-24 years - 15 a 24 ans 8.9 8.1 9.9 10.6 10.7 11.0 Bak 14.2 
25 years and over - 25 ans et plus 7.4 6.5 he) 10.3 9.5 10.7 11.8 14.6 
Female - Femmes 4.6 4.4 4.8 5.8 6.0 6.0 6.3 6.9 
15-24 years - 15 4 24 ans 8.6 rg) 8.7 Ls 10.6 10.5 pi be ute hth J 
25 years and over = 25 ans et plus 2.4 29 Lee 3.4 3.6 3.7 Seah 4.5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES: 

Both sexes - Les deux sexes yO) Desf 2.8 Bygsh 3.4 3.4 320 Sate, 
15-24 years - 15 a 24 ans S48) Sige Sa 6.0 6.7 6.8 LAY Re 
25 years and over - 25 ans et plus 19 1,8 1.8 2.0 are ete 2.4 2.5 
Male - Hommes hed) Zed 249 259 3<3 Jad 305 36 
15-24 years - 15 4 24 ans 6y1 Ja 6.3 6.0 6.7 7.0 UGS: 7.7 
25 years and over - 25 ans et plus 2.0 v3 1.9 2.0 Zoe pS? 2.4 Ze 
Female - Femmes B20 Diol 2.8 Brvs' 357i 3.6 3.8 ZG 7/ 
15-24 years - 15 4 24 ans 5.6 4.8 ook 6.1 6.8 6.6 eels 6.8 
25 years and over = 25 ans et plus nb 7/ th ier BAW Za Ze Be 5) Zi? 
SELF-EMPLOYED - TRAVAILLEURS INDEPENDANTS: 

Both sexes - Les deux sexes 1.8 1.8 rae 2.6 209 2.9 3.0 ars 
15-24 years - 15 4 24 ans Heal Vise PS Jesh 2) eal 8.6 2h: IAS) 
25 years and over - 25 ans et plus ilar skeet ikea 1.6 Gy PAO) 220 Sheol 
Male - Hommes 1.4 1.4 1.6 Ala’, Pops de Zi Ziad Bis, 
15-24 years - 15 a 24 ans Sie i 54 bed Fa } oh 6.9 7.6 10.6 
25 years and over - 25 ans et plus tape 1.0 abet 1.4 135 Oe | Laid 3.0 
Female - Femmes Bia3 S)ye SRS) 4.6 te lel, 4.4 4.6 5.4 
15-24 years ood 15 a- 24 ans coe 8.9 Oli 15.0 10.9 10.0 WLS eS 
25 years and over - 25 ans et plus oe siete oe 2.4 2.4 2:4 269 3.4 
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TABLE 3. Employed Job Seekers and Job Search Rate, Canada, Annual Averages, 1975-1982 


TABLEAU 3. Personnes occupées et taux de recherche d'emploi, Canada, moyennes annuelles,_1975 4 


EMPLOYED JOB SEEKERS = PERSONNES 
OCCUPEES 


Goods-producing industries - Industries 


de biens 


Agriculture 

Other primary industries = Autres 
industries primaires 

Manufacturing - Industries manufactu- 
riéres 

Construction 


Service-producing industries - 


Industries de services 
fea a eS LI eee) 


Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications et autres services 
publics 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 

Community, business and personal 
services - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 

Public administration - Administration 
publique 


JOB SEARCH RATE - TAUX DE RECHERCHE 
EMER 
D' EMPLOI 


Goods-producing industries = Industries 


de biens 


Agriculture 

Other primary industries - Autres 
industries primaires 

Manufacturing - Industries manufactue- 
riéres 

Construction 


= ing industries = 

Industries de services 

Transportation, communication and 
other utilities - Transports, 
communications et autres services 
publics 

Trade = Commerce 

Finance, insurance and real estate <= 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 

Community, business and personal 
services = Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels 

Public administration - Administration 
publique 
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181 
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104 
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1981 


109 
La 
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198: 


106 


16 


10 


47 
34 


280 
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per cent = pourcentage 


2.6 ora Pe 2.6 3.0 3.0 mahi 3 
1.7 1.8 eS 2.0 2,3 215 2.6 3.4 
2.1 2.7 es 2.9 aes 3.4 3.4 3.8) 
236 oe 222 iy: ays 2.6 2.6 2.4 | 
3.6 3.6 4.0 4.3 4.4 4.4 | 5. a 
3.0 2.6 2.9 3.2 325 3.6 3.8 3.8 | 
ie 2.0 rae a2 2.5 2.4 2.6 2.6 | 
3.0 Do aug 33 3.9 3.8 4.1 4. amt 
205 220 ree) 2.4 2.8 2.6 a 2. 5 
| 
| 
3.4 Ssh 308 3.6 4.0 Hes. es 4. Ga 
gee ie 24 2.8 217 3.0 3.3 2.7] 


NOTES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
FORCE SURVEY 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


those .cities whose 1971 populations exceeded specified 
limits, which vary by province, as well as a-smail 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,0990;. Quebec 
and Ontario - 25,°2); Manitoba, Saskatcnewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Lacour Force Survey and a complete list of Self-Repre- 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology of 


the Canadian Labour Force Survey, Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada inter= 
viewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
the information needed to produce the labour force 
data. The questionnaire used in the survey is re- 
produced at the back of this publication. Each inter- 
viewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(the individual assignmenct size varies by type of area) 
and conducts a personal interview in all dwellings 
where interviews are being conducted for the first 
time. In larger urban areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and 
which offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1 and 2. For further details on 
the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR LA POPU- 
LATION ACTIVE 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué= 
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta~ 


tifs d'un bout 4 l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
& l'enquéte sur la population active, 4 partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant 4 la Division de L'enquéte sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, 4 l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
téserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres 4 plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 
villes dont la population en 1971 dépassait des limites précises 


variant d'une province 4 l'autre, ainsi qu’un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ot le 
qualificatif "“autoreprésentative". Voici les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique = 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l’enquéte sur la population active et une Liste 
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 
de l'enquéte sur la population active du Canada, n° 71-526 au 


catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chdmage et de 
l'inactivité se rapportent 4 une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé 4 la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tache de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la premiére fois, l'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquét= y consent, les 
interviews subséquentes peuvent étre réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nées produites par l’enquéte sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetanc des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurane aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquéte, voir 
le Guide d'utilisation des données de l’enquéte sur la popula- 
tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 


Lobe epee 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Emp Loyed 


Employed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) did any work at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

= personal or family responsibilities 

- bad weather 

~ labour dispute 

~ vacation 

~ other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi- 
nite date in the future). 


Unemp Loy-ed 


Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available* for work; 


(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff3 and were available for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 


Footnotes: 


1. Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an emp loyer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(1) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-cime students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week. ) 


(11) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 


if they could not take a job it was because 


of "own illness or disability", “personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


3. Persons are classified as being on layoff only 
when they expect to return to the job from which 
they were laid off. 


Définitions et explications 


Population active a 


La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) ont fait un travail? quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'u 


des raisons suivantes: 


= propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

= vacances 

= autre raison non précisée ci-dessus (4 l'exception de 
personnes mises 4 pied et de celles qui devaient 


commencer 4 travailler 4 ume date ultérieure déter= 
minée). 


Choémeurs 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la se= 


maine de référence: 


1. 


a) 


- 


c) 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prétes 4 travailler 


) n'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises 4 pied’ et étaient prétes i 
travailler. 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un 

nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 4 compter de 
la semaine de référence, et étaient prétes 4 travailler. 


Notes: 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rénumération pour un employeur ou 4 son propre comp 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré 
munéré, c'est-a4-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement 4 l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex= 
ploité par un membre apparenté du ménage. 

On considére comme prétes 4 travailler les personnes de 

ce groupe qui: 


(4) @eudiaient 4 plein temps tout en cherchant du travail 
a4 temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci 
dessous. (Les étudiants 4 plein temps qui cherchaien 

du travail 4 plein temps ne sont pas considérés comme 

ayant été préts 4 travailler pendant la semaine de 

référence. ) , 

| 

(£2) one déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- 

quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant 1 
semaine de référence; ou ne pouvaient en prendre un e 
raison "J'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
gations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'elles avaient déja un emploi". 


On considére comme mises 4 pied seules les personnes qui | 
s'attendent 4 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avane d‘étre mises 4 pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force expressed as a percentage of the population 15 
years of age and over. The participation rate for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the labour force in that group expressed as a per- 
centage of the population for that group. 


Emp loyment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number _ 
employed in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. These statistics are based 
on the 1971 Census Classification of Occupations and 
the 1970 Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption”. 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
- “unattached individual". The head of a family is de= 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request. ) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
Tounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux_de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chdémeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chdmage 
d'un groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chdémeurs. Ces statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les ch6meurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 


par le sang, le mariage ou l'adoption"”. Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On éta- 


blit qui est le "chef de famille” en demandant 4 l'enquété qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement ‘normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activiré et de 
ch6mage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés 4 partir de chiffres non arrondis 
(c'est-a-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total 4 
cause de l'arrondissement. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 


Dates de référence 
eee ECL ENCE 


Comme nous l‘avons mentionné plus haut,-les estimations 
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent 4 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 
et 1983 inclusivemenc. 


1983 1982 1981 
week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier ...... 
February - Février .. Sloreteielels steiccvete ys 
MAL Cham MGrgarccce sale sletnio a eal ave aloe cee 
ADEA ~ SAV ESI Oe iiic rece stelle ocios 
May i) = Malm cctotctectetere 
SUTIGe —T IIL ects sie 
July = Juillet . 
AUZUS ET ="AGUE Wetec no cee ioe 
September = Septembre . 
OCtObers =mOCTODLenutioes cares shiceocie 
November = Novembre ....... 
December = Décembre ... 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted chat the seasonally= 
adjusted series contains irregular as well as louger-=- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of Past move= 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in lighe 
of the most recent information on changes in season= 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally=adjusted Data" (Catalogue 
No. 71=201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using che X=1l version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust= 
ment Computer Program‘, The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad= 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
Tacy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
Ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 


the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote. 
4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,"The X-1ll 
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment 
Program'and The X-II-ARIMA Seasonal Ad ustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irr 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va= 
cances. Il convient de noter que ia série désaisonnalisée 
contient 4 la fois des fluctuations irréguliéres et des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonmniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu= 
sieurs années et d'estimer, 4 la lumiére des mouvements passé: 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours: 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des donné: 
désaisonnalisées est révisée A la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonniéres. Ces réviv 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 

es_sur la population active: Chiffres réels, 


facteurs saisonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 | 


au catalogue). 


f 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette public: 
tion ont été traitées 4 l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computei 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées 4 l'aide de 1: 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
met ume meilleure désaisonnalisation. Le Programme de désai-— 
sonnalisation comporte également une modification destinée a 
accroitre la précision des coefficients saisonniers estima- 
tifs. La modification consiste 4 utiliser des modéles ARMMI 
(modéles auto-régressifs 4 moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries 4 des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressanet 4 la Division de l'enquéte sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 
sonnalisation, Statistique Canada. 


i 
i 
: 


Note: 


4. Om trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variane of the Census Method II Seasonal Adjustment Pro= 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
nO 12-564F au cacalogue de Statistique Canada. 


Canada total employment and unemployment, sea- 
sonally-adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate seasonally-adjusted estimates for males 
15-24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 
and over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
total employment and unemployment are derived by the 
summation of the appropriate seasonally-adjusted esti- 
mates for males and females. For the remaining pro- 
vinces the estimates of employment and unemployment 
are seasonally~adjusted at the aggregate level. The 
seasonally-adjusted estimates of the labour force are 
derived by summing seasonally-adjusted estimates of 
employment and unemployment. The participation rate, 
unemployment rate and the employment/population ratio 
are seasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e. 
the seasonally-adjusted unemployment rates are the 
seasonally-adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally-adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates, the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond= 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulation of the data. All of these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occurring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re=- 
duced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to larger errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
larger non-sampling errors. 


(a) uality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence 
of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control 
procedures at every step of the data collection 
and processing phases to monitor the quality of 
the data. These controls include an Interviewer 
Observation program and a Reinterview program 
dealing with such aspects as interviewer perfor- 
mance and respondent induced errors, a Data 
Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
ch6meurs au Canada se calcule en additionnant_les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 4 24 
ans, 4 ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 4 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie= 
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de ché= 
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali- 
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
autres provinces, les estimations de l'emploi et du chémage 
sont désaisonnalisées au niveau global. On établit les 
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
chémage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le rapport 
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode "indi- 
recte’’; en d'autres termes, les taux de chdmage désaisonnalisés 
représentent les niveaux désaisonnalisés du choOmage exprimés en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére=- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet 4 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem= 
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
a l'échantillonnage. De méme, les estimations relatives 4 
l'age et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n’ont pas trait a 1'échanrillonna- 
ge, peuvent se produire 4 presque toutes les étapes d'une en= 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent é@tre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent é@tre commises lors de 1'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues 4 l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. I1 est possible de réduire 
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
viewers et um contr6le serré de l'exploitation. [En général, 
plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif, 
plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re- 
latives 4 des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 
a lL'échantillonnage. 


a) Controle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue 
de réduire la fréquence des erreurs non dues 4 1'échantil- 
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précédemment, l'enquéte fait appel 4 des mé- 
thodes reconnues de contr6le qualitatif 4 toutes les éta- 
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
qualité des données. Ces contrdles comprennet un pro- 
gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un oro- 
gramme de contr6le qualitarif de la saisie des données qui 


coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non=response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non= 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non= 
Tesponse is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
Tesults to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 52 throughout the year. 


sert 4 limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contréle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les_fonctions de 
traitement de l'enquéte. 


b) Taux de réponse 4 l'enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues 4 
l'échantillonnage est l'effet de la non=réponse sur les 
résultats de l'enquéte. I1 y a deux sortes de non=-répon. 
la non=réponse 4 une ou plusieurs questions et la non= 
réponse totale. On a recours i diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non=-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re=- 
cueillies dans l'enquéte, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enqué! 
qui présente des caractéristiques démographiques et soci 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse tot: 
on utilise les données d'une interview antérieure ou L'or 
effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'absenc 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse 4 1'enquéte sur la populatior 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur 4 5 % durant toute l'année. 
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CODE SHEET, Exemplaive francais 
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) comence 


1 Working 
58 2 Keeping house 
3 Going to school 
OQ Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
] 4 ‘3 Going to school 
4 Could only find part-time work 
3 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


3 Going to school 
1 


Own iliness or disability 4 No longer interested in finding work 
2 Personal or family responsibilities 5 Waiting for recall (to former job) 
3 Bad weather 6 Has found new job 
4 Labour dispute (strike or lockout) 6 dibs cakes, 


5 Layoff, expects to return 7 Waiting for replies from employers 


(Paid Workers Only) 8 Believes no work available (in area, 
] 6 New job started during week, or Or sulted to skills) 
job terminated (does not expect to return) 3 No reason given 


7 Vacation 0 Other = Specify in NOTES 
8 Holiday (legal or religious) a a De a a OR Pe RS ea 


3 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
64 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other = Specify in NOTES 

No, available for work last week: 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
20 3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
4] 5S Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 


5 No reason 


Worked for Others 


1 Own illness or disability 1 Paid worker 
2 Personal or family responsibilities 2 Unpaid family worker 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) Self Emplayed . 
33 5 Layoff, expects to return 3 Incorporated business — With paid help 
(Paid Workers Only) 4 Incorporated business — No paid help 
6 New job to start in the future 5 Not Incorporated business — With paid helo 


7 Vacation 


0 Other — Specify in NOTES Not incorporated business — No paid heip 
Peer DR ee ae | OO onl (Include self-employed without a business) 


oo __ 


1 Own illness or disability 76 : tai BA 
2 Personal or family responsibilities V5 polos - 
Include: marriage, pregnancy, a long trip, 7 clients’ homes, Exclude 
serious family illness, etc. cleaning persons “live-ins”” 
3 Going to school working for and persons 
4 Quit job for no specific reason several clients, working for 
S Lost job or laid off job (Paid Workers Only) handymen, etc., on agency 
Include: Seasonal job, on-call arrangement, crected to cllents (Enter Code 1) 
temporary job, dismissal (fired), com: by a third party 
54 pany moved or went out of business, F 
economic conditions, etc. 7 Include: 
: All others such as farmers, fishermen, smail 
6 Changed residence business owners (e.g., retail stores), direct sales 
7 Dissatisfied with job (e.9., Avon), ete. 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 1 Primary or secondary school 
opportunity for advancement, etc. 2 aerate 
8 Retired 82 3 Community college, junior college, or CEGEP 


O Other — Specify in NOTES 


QO Other — Specify in NOTES 


7 5030-440: 4.3.82 


is Statsncs Canada — Statestque Canada 


NO de dossier 2 Date d’enquéte 3 NO de tache 4 


NO de 
Dage-ligne du OM Prénom Yo Ao 
10 LA SEMAINE OERNIERE, .. . A-T-IL(ELLE) LA SEMAINE DERNIERE,... AVAIT-IL (ELLE) 


TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE 
PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 


Our © Non Opassee 2a 30 
a aN 
Incapacité PERMANENTE (_) Passer 2 50 


UN EMPLOI! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


aa 
Our \_) Passeed 33 Non '_) “P 


3] Ls SEMAINE OERNIERE,.. . AVAIT-IL (ELLE) 


Nn ~ AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLO! OEVANT COMMENCER A UNE DATE 
SEMAINE Rohe FUTURE , . 
Seniknes 33 OC Non (Passes a 13 DETERMINEE? Ou ©) Non (_) Passee 2 50 


12 ETAIT-cCE OU A UN CHANGEMENT |[3QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA ee reas DERNIERE, OANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIERE? Our \_) Non {_) DOIT-ILiELLE) COMMENCER A TRAVAIL! ER 


13 COMBIEN O'HEURES PAR SEMAINE . . SOND VEL EME CO [_] J emer 50 


TRAVAI -T-ILIELLE) 
ae Me POURQUOI ... S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) OU 


A SON EMPLOI! (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscriverie 
est 30 ou plus DERNIERE? code. Si cest 6, 
a d'autres emptons? pussee a 15 LJ passer a 32 


3 . . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D’UN EMPLOI LA 


SEMAINE DERNIERE? } 2 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Ou © Non O 
SEMAINE?  Inscrivez 35 COMBIEN O’HEURES PAR SEMAINE 


Lie cone TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


15 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN O'HEURES A SON EMPLOI oo ae Si le (otal 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 


14 Pourauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de tamitle 


7 ForMuLe 05 


QO... ATIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN EMPLOI OU A UNE 
ENTREPRISE? O,,.(_) Non( > Passee 3 55 


7 QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR L&DERNIERE 
FOIS? = 


Movs Annee Rangement Mons Annee 


SQALINTERVIEWER 
(1) Si la date a §1 se situe 
avant 
(2) Si la date a 5! est la méme a_~ 
que ou se situe apres _y7 assed a 53 


on 


passez 4 55 


Mos Annee 


‘S'AGISSAIT - 10 O’UN EMPLOI A TEMPS PLEIN QU A 
TEM PARTIEL? 2 
A temps partiel ? 


temps plein v7, 
(30 heures par io (moins de 30 heures | 
semaine ou plus) par semaine) 
54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? \ 


Inscriver le code 


§5 ALINTERVIEWER me 
* Pour “Incapacité permanente’ 3 10 es passez 2 80 


2 
© Autrement (i pessez 3 56 
~— 


AU COURS DES 6 OERNIERS MOIS, S'EST-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? a d'autres emplors? passee 3 37 56 CHERCHE DU TRAVAIL? 
(Comores tes heures, rémunérees Pour ‘sucune™ aN 
Ou NON, b tous 8 emMpIoNN) imscrver OO Ou ) Non Passez 4 70 


6 Pouraqua: TRAVAILLE-T-IL(IELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE . Inscrivet 


LA SEMAINE ODERNIERE, COMBIEN O'HEURES... 
A-TIL(ELLE) ETE ABSENT(E) OU TRAVAIL 


oe cobain 30 HEURES PAR SEMAINE? _/¢ coe 
coe NCES, MIS RPIED INOUE (MALADIE, (37 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE OERNIERE, 
sfooa il FL EE ere PENDANT COMBIEN OE SEMAINES CON. 
mani fet ncacaie SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) fal 
T7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE ETE ABSENTIEN OU TRAVAIL: 


38. . . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
| | Inserivez le code DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 


— DE LA SEMAINE 2 
| ) 
1@ COMBIEN O'HEURES...A-TAL (ELLE) EFFECTIVE- DERNIERE? Ou’) _Non'O) 

a 


MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 3 QD ALINTERVIEWER 
Sob Sule Be pies + Pour cude § (ise a pred) 4 32 \y passes a 56 
(principal)? emplois? 
19 Au cours OES 4 OERNIERES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 
Ou Non i) Passer a 71 


20 WA FaIT... / 


? 
CETTE A@SENCE? . i) 


° Autrerment * ' passez 3 40 
— 


AU COURS OES 4 DERNIERES SEMAINES, . . 
S'EST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 
eS 5 


Wome : 
Ou ( } Non Passez a7! 
ae 


we 
1 QU’A FAIT ... AU COURS DES 4 OERNIERES 
SEMAINES POUR SE _ TROUVER UN AUTRE 


. AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
. we } [4 inscrivez le(s) code(s) EMPLOI7; | | | Inserivez le(s) code(s! 
il ) et passez 3 77 { | et oassez a 71 | 


— 
DESCRIPTION DE t EMPLU? OV OE L ENTREPARISE tactsovte prepasted - 


7] ... ATALIELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


LAs 2a 


Ou a Non S 


——_ 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? ‘Nom ae lenrreorise. de / organise gouvernemental ou de /a bersonne} 


re @) | 


7 QQUANO... A-T-ILIELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Ww 


57. AU COURS DOES 4 DERNIERES SEMAINES, QU’A FAIT 
POUR SE TROUVER OU TRAVAIL? Norez toure mernode 
indiquee. 


Rien oe Passe a 63 


* AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER OU TRAVAIL? Vorez route autre méthode inaiquee. 
Pour chaque méthode donnee, aemanaez: 


*QUANO... LA DERNIERE 
(Re A Nomore oe semaines 
FOIS? Répetez la méthode) EE eps hes at 
- Mébihoce tows ‘each le 
Sest-l(etie) adresse(e) emplovee semaine aint! 
2 
aun BUREAU de placement PUBLIC... C) 
aun BUREAU de piacement PRIVE.. . @) 
‘ 
aun SYNOICAT 5@ 
directement 3 des EMPLOYEURS é 1@ 
a des AMIS ou des parents shied "&, 
At lLietel osere une ANNONCE "> 
ou répondu aune ANNONCE.... : ri) 
A-cal(ette) CONSULTE ies ANNONCES — bral 
—_ 
fees Ee) 


AUTRE Précisez dans les NOTES . 


58 QUE FAISAIT IMMEDIATEMENT AVANT DE COM 
MENCER A SE CHERCHER OU TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GAROAIT LA MAISON, Inseriver 

ALLAIT A L'ECOLE, OU AUTRE CHOSE? /e code 

5 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENOANT 
COMBIEN OE SEMAINES ... AVAIT-ILIELLE) CHERCHE OU 

TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OU ILIELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT. 


60. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI OE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS OE 6 MOIS? 


rs 
Mo: ’ PY 6 ' 
Aucun| |, - GuamO mast conn loins de 6 Mois 11NC) 6 Mois) ce, usdesmos 
changement Ga mettez —-—a ‘Mors’ 61 . . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
Mow Annee Mois Annee 


DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D'INOUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Oonnes 
une description complete par ex., fabrication de boites encarion. Magasin Oe chaussures au détai/ 
aormunistration Municipale. } 


74 


so 
cunt ' 
Au a v7 


changement 

emt 
QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Oonnez une cescription compléte par ex., 
tent les comotes 2 10ur, vend Ges Chaussures, enseigne dans une école orimaire). 


Lee 


pete Cj. 


QU UN EMPLOI! A TEMPS PARTIEL?\ 
~ 
Temos olen 
62 ALINTERVIEWER 


Temos > —~ 
hee Oartiel oy 


oS 1 semaine ceous '@ aermere fois passes a 64 

pour ww Toms une ™ethooe 4 57 = 
+ Autrement 
Y A-T-iL UNE RAISON POUR LAQUELLE 
CHERCHE DE TRAVAIL LA activate code 
SEMAINE DERNIERE? 


O4Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE 
PRENORE UN EMPLOI! LA aed 
SEMAINE DERNIERE? 


oassee 4 63 
NA PAS 


o€ 


Inscrivez je code 


AL'INTERVIEWER 


ao 
changement * S “Non” jamars traveniie) 350 __ oassez a 30 
ae EEE IN 
+ Silyaun “X" dans te cercie du naut a 52  dasseza 80 
76 Statut (de travaileur) Fame | pees } ex 
“ /nscrive’ t . every Sa3Se2 72> 
Emplo: principal eee ou le cone suis cls Ti Sal 
—— — ACTivilTe SCOLAIRE 
— i a. TAL ELLE) 
eas Inscriver passe 1 80 BO LA SEMAINE DERNIERE,  FREQUENTAI 
77 Autre empior changement Ou) le code a UNE ECOLE, UN COLLEGE ~ SN Passee 
OU UNE UNIVERSITE? On Non 99 
————————————————————————— 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES suoplementaires _, 3 ETAIT-IL{ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUOIANTIE} A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS emos —~ ers aN 


° 4 4030 475 25:5 81 


PARTIEL? Dien ae Carter 
B QOE QUEL GENRE D'ECOLE S'AGIT-IL? 


—. 


MICK eel @ COOe 


| 
ce] » | —ss 
es OME | Be Perera 
ha | : : | 


»| i 
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FONSOIQIOTIMINS ©. SPS Sar 
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Ou Nor 
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sao rre 1S Starurs cu Caraga ce 1970 7! *2 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remol | 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personneiles ou familiales 


] 4 3 Va a l’école 
4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel 


5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail 4 plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiaigs 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s‘attend a un rappel 
(travailleurs remuneéreés seulement) 
] 7. 6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de i’empiloi (ne s‘attend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou féte religieuse) 
8 Travail 4 temps réduit (en raison du manque 
d’équipement, de|’entretien ou dela reparation 
de |usine, etc.) ; 


0 Autre — Précisez dans /jes NOTES 


1 S’est adressé(e): A un bureau de placernent public 

2 S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S’est adressé(e): A un syndicat 

20 4 S’est adressé(e): Directement 4 des employeurs 

5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

4] 6 A fait paraitre des annonces ou a repondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre = Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l‘enquétée 
2 Obligations personneiles ou familiaies 
3 


Mauvais temps 
| 
30 


4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise a pied, s’attend a un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

7 Vacances 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de I’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va a I’école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son empioi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: empldi saisonnier; régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), |‘employeur a 
déménagé ou s’est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 
vaise répartition des heures de 
travail, problémes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collégues, aucune possibilité 
d’avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 


{ 0 Autre — Précisez dans Jes NOTES 
a 


7-5030—441: 4-382 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait a l’école 

O Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


58 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personneiles ou familiales 

Allait a ’école 

Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

A trouve un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui repondent 

Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N’a donné aucune raison 


0 Autre — Précisez dans Jes NOTES 
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu‘il | 


(elle): 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales | 
3 Allait a l’école 
4 
0 


Ov 
oe) 


ON ON eWHY 


wo 


64 


Avait déja un empioi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, était prét(e) 4 travailler /a semaine derniére: | 
5 N’avait aucune raison 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur remunéré 
2 Travailleur familial non remuneére 


A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunerée | 
Entreprise constituée — Sans aide rémuneérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémuneérée | 


& 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs 4 leur compte 
sans entreprise) 


6 Comprend seulement: 
Gardien(ne)s d’enfants ) 


76 


Ne comprend pas 


vA travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) | chez les 
travaillant pour ) clients ni | 
plusieurs clients, | les employes 
personnes 4 tout | d’agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
par un tiers ) lecode 7) 
7 Comprend: 
Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs, 


les propriétaires de petites entreprises (par ex, 
les magasins de ventes au detail), les ventes 


. directes (par ex. Avon), etc. 
> 


1 Ecole primaire ou secondaire 
| 2 Universite 
82 3 Collége communautaire, ou CEGEP 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


fae A it) 
La ts rl 


